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Tentang 

 

PENYESUAIAN SISTEM KERJA PEGAWAI  

DAN JAM KERJA PEGAWAI PADA BULAN RAMADHAN 1443 H 

 

 

Yth. Pimpinan Unit 

di Universitas Diponegoro 

Semarang. 

 

 

Memperhatikan perkembangan persebaran COVID-19 dan menindaklanjuti Surat Edaran Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 

2022, Undip menerapkan kebijakan penyesuaian sistem kerja pegawai dan jam kerja pegawai pada 

bulan Ramadhan 1443 H sebagai berikut: 

I. Penyesuaian Sistem Kerja Pegawai 

1. Mulai 1 April 2022 pelaksanaan tugas kedinasan Bekerja Dari Kantor (BDK) bagi pegawai 

Undip (dosen dan tenaga kependidikan) sebesar 100% (seratus persen) dengan 

memberlakukan protokol kesehatan. 

2. Dikecualikan dari ketentuan angka 1, unit kerja dapat mempertimbangkan pemberian izin 

melaksanakan Bekerja Dari Rumah (BDR) bagi pegawai: 

a. terpapar COVID-19 dari hasil pemeriksaan swab antigen atau PCR;  

b. belum divaksin secara lengkap (sekurang-kurangnya 2 (dua) kali); dan 

c. penderita penyakit komorbid. 

3. Pemberian izin sebagaimana dimaksud pada angka 2 dilakukan pimpinan unit dan disertai 

menyampaikan laporan kepada Wakil Rektor Sumber Daya. 

4. Meskipun diberlakukan BDK sebesar 100% (seratus persen), namun karena pandemi COVID-

19 masih terjadi, maka: 

a. kegiatan kedinasan ke luar daerah dibatasi;  

b. kegiatan tatap muka (fisik) dalam rangka memenuhi undangan dari luar Undip 

diutamakan untuk dilakukan secara daring kecuali yang bersifat sangat mendesak dengan 

memenuhi protokol kesehatan secara ketat;  

c. tidak diperkenankan menerima tamu kecuali untuk kepentingan yang bersifat penting dan 

mendesak paling banyak 2 (dua) orang dengan menunjukkan hasil tes antigen negatif 

dalam kurun waktu 1 x 24 jam, atau hasil tes PCR negatif dalam kurun waktu 2 x 24 jam 

dan sertifikat vaksin 2 (dua) dosis; dan 

d. kegiatan di luar kantor yang melibatkan pegawai wajib mendapatkan izin dari Rektor. 

5. Setiap unit kerja melaporkan rekap temuan kasus konfirmasi COVID-19 melalui Bagian 

Kepegawaian. 



6. Penyesuaian sistem kerja pegawai ini berlaku sejak tanggal 1 April 2022. 

II. Jam Kerja dan Ketentuan Pegawai pada bulan Ramadhan 1443 H 

1. Jam kerja pegawai pada bulan Ramadhan 1443 H sebagai berikut: 

a. bagi unit kerja yang memberlakukan 5 (lima) hari kerja: 

1) Hari Senin sampai dengan Kamis   Pukul: 08.00 – 15.00 

Waktu Istirahat     Pukul: 12.00 – 12.30 

2) Hari Jumat      Pukul: 08.00 – 15.30 

Waktu Istirahat     Pukul: 11.30 – 12.30 

b. bagi unit kerja yang memberlakukan 6 (enam) hari kerja: 

1) Hari Senin sampai dengan Kamis dan Sabtu  Pukul: 08.00 – 14.00 

Waktu Istirahat     Pukul: 12.00 – 12.30 

2) Hari Jumat      Pukul: 08.00 – 14.00 

Waktu Istirahat     Pukul: 11.30 – 12.30 

2. Tidak mengadakan kegiatan di luar kantor kecuali mendapatkan izin dari Rektor. 

3. Pimpinan unit kerja memastikan bahwa pelaksanaan jam kerja pada bulan Ramadhan 1443 H 

tidak mengurangi produktivitas dan pencapaian kinerja pegawai dan kinerja unit kerja, serta 

tidak mengganggu kelancaran penyelenggaraan pelayanan publik. 

Demikian untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya. 

 

 

 

 

Semarang, 31 Maret 2022 

Rektor,  

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Yos Johan Utama, S.H., M.Hum. 

NIP 196211101987031004  


